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RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2016

Agentia Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca Ialomita

In anul 2016, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Ialomita a
propus spre includere in Programul Orientativ de Dezvoltare Economica si Sociala a
judetului actiuni In concordantd cu Programul de Guvernare pentru anul 2016,
Programul National de Ocupare a Fortei de Muncd, Planul National de Formare
Profesionald.

Stadiul Indeplinirii masurilor din Planul de actiuni al judetului Ialomita pe anul 2016

pentru realizarea obiectivelor din Programul de Guvernare 2016:

1.Cresterea ratei de ocupare a fortei de muncd cu focalizare pe grupurile
vulnerabile

Actiunea : Organizarea burselor locurilor de munca

In cursul anului 2016 au fost organizate Bursa generala a locurilor de munca si Bursa
locurilor de munca pentru absolventi avand drept scop punerea in legatura directa a
solicitantilor de loc de munca cu angajatorii.

Au participat un numar de 73 agenti economici ofertdnd 341 locuri de munci.

Au participat 844 de someri din care 192 au fost selectati in vederea Incadririi in
munca.

Actiunile s-au incheiat cu angajarea a 96 someri in termen de 30 de zile de la

organizarea burselor.
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2.Promovarea masurilor de stimulare a angajarii tinerilor pe piata muncii

Actiunea: Informarea partenerilor sociali- membrii Comitetului Local de Dezvoltare
a Parteneriatului Social lalomita cat si a agentilor economici

Informarea agentilor economici privind masurile de stimulare a ocuparii prevazute de
legislatia in vigoare s-a facut astfel:

> aufost transmise 3 comunicate in presa locala in vederea diseminarii masurilor
legislative de stimulare a incadrarii tinerilor absolventi cat si a celor supusi riscului
marginalizarii sociale;

> au fost transmise in format electronic informatiile referitoare la masurile de
subventionare a locurilor de munca angajatorilor aflati in baza de date a agentiei;

> au fost contactati direct 155 angajatori. Acestia au fost consiliati pe urmatoarele
teme:
- subventionare locuri de munca;
- obligatii prevazute de Legea 76/2002, cu precadere informatiile articolului 10;
- depistare meserii deficitare pe piata locala a muncii;
- organizarea Bursei generale a locurilor de munca
Rezultate:
- 78 chestionare completate privind meseriile deficitare;
- 73 locuri de munca vacante oferite, din care 19 locuri de munca pentru Bursa
generala a locurilor de munca;
- 7 conventii incheiate in vederea subventionarii.

»  Diseminarea informatiilor in sedintele Consiliului Consultativ aln AJOFM

Ialomita
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3.Asigurarea tranzitului coerent de la sistemul educational catre piata muncii a
tinerilor absolventi

Actiuni de informare privind piata muncii — deplasari in scoli, consilierea elevilor din
anii terminali

Aceasta actiune prevazuta pentru semestrul I a fost extinsa si trimestrul IV astfel fiind
consiliati 1057 elevi ai anilor terminali din 46 unitati de invatamant.

Actiunea a constat in :

- furnizarea de informatii privind piata muncii,

- sondarea optiunilor profesionale ale elevilor;

- prezentarea tehnicilor de cautare a unui loc de munca;

- prezentarea facilitatilor ce se acorda persoanelor juridice care incadreaza absolventi.
Aspecte importante privind activitatea desfisurati de Agentia Judeteani pentru
Ocuparea Fortei de Munca

in cursul anului 2016, s-a urmarit realizarea urmitoarelor programe §i actiuni, in
concordanta cu strategia de ocupare a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de

Munca :

Programul Judetean de Ocupare a fortei de munci ;

Planul Judetean de Formare Profesionali;

Ocuparea fortei de munca in striinitate;

Dezvoltarea de parteneriate.

Rezultate obtinute urmare aplicdrii acestui pachet de programe si actiuni

- persoane intrate In mésuri active — 10 954 ;

- persoane Incadrate In muncd - 3404 din care 32% incadrate urmare a masurilor de
stimulare a ocuparii,

- persoane cuprinse la cursuri de calificare — 698, din care femei - 358 ;
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- persoane Incadrate urmare a cresterii sanselor de ocupare a unui loc de munca : 722;

- persoane incadrate urmare a subventiondrii locurilor de munca : 375 ;

= Persoane din mediul rural :

cuprinse la masuri active - 6791, reprezentdnd 62% din total;

ocupate — 1722, ceea ce reprezintd 51% din total.

# Persoane de etnie romi :

cuprinse la mésuri active — 692;

ocupate - 23.

Promovare Programe Ocupare

- Cresterea gradului de vizibilitate :
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actualizarea site-ului agentiei;

utilizarea facebook-ului ca instrument de promovare a actiunilor Agentiei;

aparitii in presa scrisa 445, in presa audio 533; presa video 191, organizarea a 2
conferinte de presa si acordarea a 4 interviuri in emisiuni tv;

contactarea agentilor economici : direct, telefonic sau electronic.

Ocuparea fortei de muncé in strainitate :

790 persoane Inscrise 1n evidentd, 65 persoane angajate cu contract;

33 angajatori din Marea Britanie au solicitat promovarea ofertelor;

31 oferte de locuri de munca din Marea Britanie traduse si publicate pe portalul

EURES romanesc;

Mediatizarea prin 115 articole scrise in presa locala, 96 aparitii in presa audio si
18 in presa video;

107 Formulare Europene emise;

2 cereri de rambursare prestatii somaj trimise in Marea Britanie;

Organizarea unui seminar cu tema ,Ziua informarii dedicati somerilor cu

privire la serviciile EURES”, la care au participat 49 de persoane;
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- Organizarea unei burse pentru 800 locuri de munca sezoniera in agricultura
oferite de angajatori din Spania. Au fost prezente 137 persoane, din care 49 din
judetul Ialomita. Au fost selectionate in vederea angajarii 126 persoane din care
43 din Ialomita.

% Fenomene si tendinte pe piata muncii
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In anul 2016 rata somajului a fost sensibil mai mica decat anul anterior cu 0,5%
Scaderea numarului somerilor cu 1,4% nu a influentat valoarea ratei somajului
deoarece a scazut populatia activa cu 0,09%.

Analizand structura somerilor se observa ca a scazut numarul somerilor
neindemnizati cu 3.3% fata de anul anterior. Acest fenomen are explicatia in scaderea
numarului persoanelor beneficiare de prevederile Legii nr 416/2001.

Exemplu: in localitatea Barbulesti de la 219 beneficiari de ajutor social in luna
ianuarie s-a ajuns la 7 persoane in luna decembrie.

Numarul persoanelor concediate colectiv a scazut dar fara a influenta evolutia

somajului.

2014 2015 2016
Nr persoane 483 518 235
concediate colectiv

¢) Actiuni intreprinse in colaborare cu Institutia Prefectului, alte servicii publice
sau autorititi ale administratiei publice locale si judetene.
Majoritatea actiunilor agentiei se deruleazi in parteneriat cu ceilalti actori sociali

implicati pe piata muncii :

= Institutia Prefectului;

# Consiliul Judetean Ialomita;

# Autorititi publice locale;

# Agenti economici;

“ Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

% Inspectoratul Scolar Ialomita;

= Penitenciarul Slobozia;
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Actiuni desfasurate in parteneriat :

- Bursa locurilor de munca pentru activitati sezoniere in agricultura organizata la
solicitarea angajatorilor din Spania , actiune derulata in parteneriat cu Consiliul
Judetean Ialomita;

- Participarea la Intalnirile de lucru ale Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social in cadul carora au fost promovate masurile de stimulare
a incadrarii in munca a somerilor;

- Colaborarea cu Penitenciarul Slobozia in vederea cosilierii si medierii

persoanelor din detentie cu scopul maririi sanselor de a deveni ocupate dupa

eliberare.
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