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INREGISTRAREA CANDIDATURILOR

pentru ocuparea postului de expert SPO extern din cadrul
proiectului INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele
Serviciului Public de Ocupare

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lalomita anunta scoaterea la concurs
a postului de expert SPO extern , pe durata determinata, in cadrul proiectului INTESPO -
Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare.

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectiv general: Cresterea numarului de tineri inactivi NEETs inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin.

Beneficiar: A.N.O.F.M.
Partener 1 - M.M.F.P.S.P.V.
Partener 2 : M.E.N.C.S.
Partener 3 : A.N.P.I.S.

Durata proiectului : 48 luni.

lI. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Nr. (Sub)activitate nr. si denumire Nr. experti Durata (sub) | Nr.
crt. activitatii ore/expert
0 A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare
1 09.2018- 8 ore/zi
08.2021
1 A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare

A5.1 Contactarea si profilarea tinerilor
2 A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare

A5.2 Inregistrarea in SPO
3 A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare

A 5.3 Informarea tinerilor
4 A5. Inregistrare, profilare, informare si monitorizare

A 5.4 Monitorizarea tinerilor
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CONDITII GENERALE:

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

are cetatenia romana,/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;
capacitate de exercitiu deplina;

este absolvent de studii superioare de lunga durata - 3 ani, absolvite cu diploma de
licenta;

are cel putin 2 ani experienta in domeniu/specializarea;

nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Cerinte/competente necesare pentru ocuparea postului:

o0 oo
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V.

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana;
detinerea permisului de conducere auto categoria B - vechime 3 ani.

DOSARUL DE CONCURS:

Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

cerere/formular de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de
selectie;

copia actului de identitate orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz, (semnata de candidat);

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor prevazute; copie permis de conducere categoria B;

alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

Curriculum Vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de
telefon);
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f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la
data primei probe a concursului);

g) adeverinta medicalad care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 lni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) declaratie privind disponibilitatea candidatului pentru desfasurarea activitatilor
prevazute in proiect — anexa 2

i) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal — anexa nr.3

Documentele doveditoare ale studiilor si expertizei/experientei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare)
se prezinta insotite de documentele originale si se depun pentru conformitate cu
originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA

- LEGEA nr. 76 din 16 ianuarie 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HOTARAREA nr. 174 din 20 februarie 2002 (*factualizata*), pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

- LEGE nr. 53/ 2003 (*republicata*)- Codul muncii*), cu modificarile si completarile
ulterioare

- LEGE nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completanle ulterioare;

- HOTARARE nr. 24/ 2015 pentru aprobarea Strateglel nationale in domeniul politicii
de tineret pentru perioada 2015-2020.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediu institutiei organizatoare  AJOFM
lalomita din str.Lacului, nr.10, etaj 3, Slobozia, pana la data de 25.09.2018, ora
10.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII.PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

Prima etapa :

In data de 25.09.2018, ora 11.00 - verificarea dosarelor depuse de catre candidati.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediu institutiei si pe pagina
de internet a a cestuia. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen
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de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Etapa a doua :

In data de 26.09.2018 - ora 12.00 - verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a
postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse.

Aceasta proba este eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au
calificativul “admis”

Etapa a treia:

In data de 26.09.2018, ora 14.00 - interviu ce consta in verificarea cunostintelor,
competentelor si abilitatilor necesare indeplinirii atrbutiilor postului.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de catre presedintele comisiei de

concurs si 3 de ceilalti doi membri, fiecare notata cu 10 puncte.Punctajul minim
stabilit pentru a fi admis candidatul este de 70 puncte.

Sunt declarati admisi la “interviu” candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, din
maximum 100 de puncte.

Rezultatele privind “interviul” vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei in ziua
desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/examenului si publicarea acestuia. Solutionarea
contestatiilor.

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai
mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut cel putin 70 de puncte.

Rezultatele vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei in termen de 3 zile lucratoare de
la ultima proba de concurs proba.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabile, de catre
autoritatea de management competenta.
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